
 

AbilityFirst anuncia nuevo director ejecutivo, 
Sergio Rizzo-Fontanesi 

 
(PASADENA, CALIF.) 3 junio, 2024—AbilityFirstä anuncia al Dr. Sergio Rizzo-Fontanesi como 
su próximo presidente y director ejecutivo, a partir del 3 de junio. Rizzo-Fontanesi se basará en 
el impacto duradero de su predecesor, promoviendo la visión, la misión y el legado de la 
organización de fomentar una comunidad inclusiva que se centra en un enfoque centrado en la 
persona, asegurando que todos los participantes alcancen su máximo potencial. 
 
“Desde nuestra primera conversación con Sergio, la junta directiva quedó impresionada por su 
profunda empatía, pensamiento estratégico y profunda comprensión de nuestros valores. Supe 
de inmediato que él era la persona que debíamos contratar como director ejecutivo,” dijo 
Kathryn Sanders Platnick, presidenta de la junta directiva de AbilityFirst. “Como organización 
con 98 años de antigüedad, es importante que contratemos a alguien para liderar que pueda 
honrar nuestro legado y al mismo tiempo continuar innovando y elevando AbilityFirst al 
siguiente nivel, para que podamos tener un impacto aún mayor en la población a la que 
servimos. No tengo dudas de que Sergio es la persona adecuada para esta tarea.” 
 
Tras una búsqueda nacional dirigida por Envision Consulting que atrajo a más de 300 
solicitantes altamente cualificados, Rizzo-Fontanesi surgió como la candidata ideal. Después 
de haber trabajado como un trabajador social clínico licenciado, investigador y ejecutivo en el 
sector sin fines de lucro, Rizzo-Fontanesi cuenta con perspectivas innovadoras, una amplia 
gama de conocimientos y una sólida experiencia en gestión. Tiene experiencia en el diseño, la 
planificación y la evaluación de programas, habiendo analizado la eficacia de los programas de 
numerosas organizaciones comunitarias. Anteriormente director ejecutivo y CEO de Beit 
T'Shuvah en Los Ángeles, Rizzo-Fontanesi ha trabajado en las intersecciones del uso de 
sustancias y el tratamiento de la salud mental, la reinserción y los servicios de vivienda de 
apoyo, y la educación y el desarrollo de la fuerza laboral.  
 
“Como organización centrada en las personas, AbilityFirst coloca las necesidades de su 
electorado en primer lugar y es esta filosofía rectora la que conecta a todos en la organización,” 
dijo Rizzo-Fontanesi, explicando por qué la misión resuena con él.  
 
Si bien Rizzo-Fontanesi no tiene a nadie en su familia inmediata que tenga una discapacidad 
del desarrollo, compartió que cuando su hermana tenía 13 años, sufrió una lesión incompleta 
de la médula espinal y la parálisis correspondiente. “Si bien finalmente recuperó una movilidad 
considerable, como resultado de esta experiencia, fui testigo de primera mano de cómo tener 
una discapacidad afecta no solo al individuo sino también a la unidad familiar. Las personas 
con discapacidad a menudo son vistas por su discapacidad y no vistas por sus dones y 
potencial,” dijo. “Estoy emocionado de liderar y ser parte de una organización cuyo enfoque 
está en las capacidades y posibilidades, y estoy comprometido a desafiar el estigma y las 
barreras que impiden que las personas con discapacidad alcancen su máximo potencial.” 
 
Fundada en 1926 como respuesta a los niños con poliomielitis, AbilityFirst sigue evolucionado 
para satisfacer las necesidades de las personas con discapacidades del desarrollo. “AbilityFirst 
se construyó sobre el espíritu de la posibilidad y eso resuena con todos nosotros,” dijo Rizzo-
Fontanesi. “Todos queremos lograr lo que es posible y alcanzar nuestro máximo potencial. Esto 
es lo que aspiramos para nosotros mismos, para nuestros hijos y para el futuro del mundo. Este 
es el núcleo fundamental de los programas y servicios de AbilityFirst.” 



 

 
Licenciado en psicología por la Universidad Estatal de San Francisco, Rizzo-Fontanesi también 
tiene un doctorado y una maestría en bienestar social por la Escuela Luskin de Asuntos 
Públicos de la Universidad de California, Los Ángeles. 
 
En colaboración con las principales partes interesadas, Rizzo-Fontanesi tiene la vista puesta en 
desarrollar un plan estratégico para la organización dedicado a empoderar a las personas con 
discapacidad. Guiando sus próximos cinco a 10 años, el plan estratégico definirá cómo se ve el 
éxito, medirá la efectividad del programa, mejorará la adaptabilidad del programa para 
satisfacer las necesidades actuales de sus diversos participantes y asegurará flujos de 
financiamiento adicionales al tiempo que fortalece la reputación de la marca. 
 
Al garantizar una transición estable y sin problemas, Rizzo-Fontanesi se compromete a honrar 
el legado de AbilityFirst mientras dirige a la organización hacia un futuro con nuevas 
perspectivas, nuevas oportunidades y un crecimiento medido. Habrá una superposición de 
liderazgo con la directora ejecutiva interina Julie Tugend para garantizar el éxito de la 
transición.  
 
Para obtener más información sobre AbilityFirst, visite abilityfirst.org. 
 

#   #   # 
 
Acerca de AbilityFirst 
AbilityFirst ofrece una variedad de programas diseñados para ayudar a las personas con 
discapacidades a lograr su mejor nivel personal a lo largo de sus vidas. Nuestros programas 
centrados en la persona se basan en la elección individual, la autonomía y la participación 
comunitaria. Nuestros programas capacitan a las personas para que descubran lo que es 
importante para ellos en sus vidas y desarrollen las habilidades que son importantes para lograr 
sus objetivos. Al celebrar 98 años de servicio, estamos centrando nuestros esfuerzos en 
programas que han demostrado tener el mayor impacto en el éxito de una persona: mejora de 
las habilidades para la vida a través de nuestros programas para niños y adultos; educación 
superior y preparación para el empleo; y programación social y recreativa. 

AbilityFirst mira más allá de las discapacidades y se centra en las capacidades de cada 
individuo, abriendo un mundo de posibilidades. Los compasivos miembros de nuestro equipo 
apoyan a las personas a construir relaciones significativas, contribuir a sus comunidades y 
crear un verdadero sentido de pertenencia. Para obtener más información, visite abilityfirst.org 

Contacto con los medios de comunicación 
Marisol Barrios Perez, APR, Mission Driven PR 
marisol@missiondrivenpr.com | 310-713-8567 
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